Ankieta do zgłoszenia uczestnictwa 
w „SZKOLENIU OKRESOWYM AUDYTORÓW  BEZPIECZEŃSTWA RUCHU DROGOWEGO”

Szkolenia organizowane w okresie ……………………………………………….
(podać planowany termin szkolenia)
                                          w Krakowie,         w Gdańsku       (zakreślić wybrane miejsce)
Dane osobowe i zawodowe:
1. Nazwisko i Imię


........................................................................................

2. Adres mailowy, telefon

........................................................................................

3. Miejsce zamieszkania

........................................................................................

4. Wykształcenie/kierunek, specjalność
.............................................................................

wydział, rok ukończenia  ................................................................................................

5. Data ważności certyfikatu Audytora BRD:  ………………………..

6. Studia podyplomowe i kursy związane z problematyką projektowania dróg i bezpieczeństwa ruchu kończące się świadectwem lub zaświadczeniem - w okresie ważności Certyfikatu Audytora BRD (wymienić tematykę, wymiar godzinowy i rok)
.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

6. Posiadane uprawnienia zawodowe (rodzaj): .................................................................. 

7. Miejsce zatrudnienia w okresie ważności Certyfikatu Audytora brd
	Nazwa zakładu pracy
	Okres zatrudnienia
	Pełnione funkcje i podstawowe obowiązki

	
	
	


8. Celem właściwego ukierunkowania i przygotowania zajęć wykładowych oraz ćwiczeń praktycznych prosimy o podanie informacji dotyczących wykonywanych audytów BRD (prosimy podać w jakiej fazie projektowania wykonywano audyt, jakie rozwiązania infrastruktury drogowej były przedmiotem audytu, czy wykonywano audyt w fazie przed oddaniem drogi do użytkowania i pierwszym okresie użytkowania, rok wykonywania audytu, instytucja zlecająca audyt – ogólnie bez danych adresowych). 
..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

9. Prosimy podać:

·  z jakimi problemami, brakami w zakresie wiedzy przekazywanej w czasie dotychczasowych szkoleń  spotkał się Pan/Pani przy wykonywaniu audytów BRD?

·  jakie specyficzne zagadnienia (w ramach przewidzianego programu szkolenia opisanego w Rozporządzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 14 września 2012 r. „w sprawie szkoleń oraz wzoru certyfikatu dla audytorów bezpieczeństwa ruchu drogowego” ) powinny być przedmiotem szkolenia okresowego?
· jakie są Pana/Pani 2-3 najważniejsze oczekiwania związane z uczestnictwem w szkoleniu okresowym? 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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